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Séminaire International "Développement régional et 
Handicap"

Un Séminaire international organisé par l'Association La Colombe Blanche (ACB,
Tétouan), en partenariat avec le Conseilde la Région, sous le thème "Développement
régional et handicap: quelles visions et stratégies pour une inclusion effective des
personneshandicapées«a eu lieu le 05/01/2017à Tétouan.
L’événementa connu la participation de l'Union Européenne et d'associations
internationalesreprésentant la Tunisie,Italie, Espagneet Canadaainsique Mme LAZREQ
Zaineb en tant que Membre de la Commissionrelations sociales, emploi, formation
professionnelleet médiation de la CGEMTTA,
L'objectif de cette journée était de sortir avec des recommandations effectives qui

devront être prisesen compte par le Conseilde la Régiondansle cadrede la préparation
du Plande DéveloppementRégional(PDR).
Lajournéea connuplusieurstemps forts:
* présentation des résultats d'une étude portant sur la perception autour du handicap
dansla région;
* présentation des stratégies du Ministère de la Santéet de l'Education dans leurs axes
de prise en compte de la dimension du handicap et de mise en place d'une éducation
inclusive;
* présentation de la vision et de la stratégie du Conseilde la Régionpour l'élaboration
d'un programmede développementrégional inclusif;
• présentation de l'expériencede la région de Lombardieen matière de développement

inclusif.

Le 09/01/2017, s’esttenue la 1ère sessionextraordinaire du Conseilde la Région TTAà
Laracheavec la participation de la CGEMTTAen personnesMesdamesLAZREQZaineb,
Membre de la Commission relations sociales, emploi, formation professionnelle et
médiation de la CGEMTTAet KAGHATMaya,SecrétaireGénéralede la CGEMTTA.
La sessionfut présidée par le Président du Conseilde la Région, Mr le Wali et Mr le
gouverneurde la Provincede Larache,7 points ont été traités, tel que prévu dansl'ordre
du jour.

Le 5ème point de la séance a concerné la nomination officielle des membres des 3
instancescrééesau niveau du Conseilde la Région,et ce, suivant les prérogatives de la
Constitution. Pour rappel, il s'agit d’entreautres l’instancedes acteurs économiques:
comprenant 19membres, 6 du Conseilde la Région,et 13acteurs locaux, dont 2 de la
CGEMTTA, à savoir la SecrétaireGénéraleMme KAGHATMaya,et Mme LAZREQZaineb,
membredu bureauqui a été éluerapporteur Pourcette instance.

Lors de cette sessionextraordinaire, le Présidentdu Conseilde la Régiona annoncéun
changementdans le règlement intérieur du Conseilde la Régionqui seravoté lors d'une
prochainesessionextraordinaire. Cechangementprévoit la suppressiondesmembresdu
Conseilde la Région de cesinstancesconsultatives.

1ère Session Extraordinaire du Conseil de la Région TTA
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Lachambrede commerce,d’industrieet de servicesde la région Tanger-Tetouan-Al Hoceima,en partenariat avecla délégation régionale
du commerceet del’industriede Tanger,la CGEMTTAet les associationsprofessionnellesde la région Nord, ont organiséle 10janvier,
une rencontre sousle thème : «Lesecteur textile et habillement :quellesperspectivespour le développementdu secteur dans la région
de Tanger-Tetouan-Al Hoceima?».
Cette rencontre qui a été l’occasion pour débattre de la réalité et des perspectives du développement du secteur du textile et 
habillement aux niveaux national et régional, et qui a connu la participation de professionnels, d’entrepreneurs et d’acteurssocio-
économiques, a dévoilé que l’industrie du textile et habillement, considérée parmi les secteurs porteurs de la région, compte, 471 unités 
formelles qui génèrent 80 000 emplois et confectionnent 180 millions de pièces .

Le principal objectif de la rencontre est d'aboutir à des mesures permettant de renforcer la stratégie de développement de cesecteur et 
d'améliorer sa compétitivité à l'échelle internationale.
Au programme de cette rencontre figuraient aussi des exposés sur la stratégie de développement du secteur du textile et du cuir dans la 
région et les mesures prises pour renforcer le développement du secteur.

Dans le but de Mettre en valeur l’engagementdes entreprises dans l’insertiondes personnes en situation d’exclusionsociale et
encouragerde nouveauxautresemployeurspartenairesà adopter cette démarchecitoyenne,une rencontre organisée,le 18janvier,sous
le thème «L’entreprisecitoyenne : pilier du droit au travail». Initiée par les deux associationsmarocaineet espagnolel’associationde
Hasnounade soutien aux usagersde drogues (AHSUD)à Tangeret Casaldels infants (CDI)et avec le soutien de la CGEMTTAqui fut
représentéepar saviceprésidenteMme ChaabiaBELBZAOUI.
Cette manifestation a été marquéepar la présentation du programmeIncorpora qui a permisde mettre en placeun modèle de travail en
réseau basé sur le développement des partenariats entre associationset entreprises. Financé par la Fondation Caixa (institution
financière et bancaireespagnole),«ceprogramme a été mis en placeen 2009 au Maroc et a permisl’insertionde 4.000 personnesen
situationd’exclusionsociale».
Lesdonnéesémisesà cette occasionfont part que lesmembresdel’équipeen chargede ce programme ont procédé,en 2016, à la visite
de 541entreprises. Lesefforts engagésau coursdel’annéeprécédenteont permisl’emploide quelque456 personnesen difficulté, dont
345sont desinsertionsformelles. Il en a résulté«untauxd’insertionde 30,5%réalisépendantl’année2016».

L’événement était l’occasion pour remettre des Prix INCOPORA- CGEM  
à des Entreprises spécialement impliquées dans l’insertion professionnelle 
des personnes en risque d’exclusion sociale à savoir: 
ATENTO  et LA CENTRALE LAITIERE

Le secteur textile et habillement : quelles perspectives pour le développement du secteur 
dans la Région TTA ?

INCORPORA: Insertion professionnelle : Des entreprises au chevet des jeunes en difficulté 
à Tanger



Le Conseil Régional de Rabat et Nord de L’Ordre des Experts Comptables en partenariat avec la CGEM Tanger -
Tétouan -Al Hoceima et la Direction Générale des Impôts ont organisé le 20 Janvier 2017 une conférence autour du 
thème lesdispositions fiscales adoptés par décret applicables à partir du 01 janvier 2017 (décret n°2-16-1011 du 31 
décembre 2016).  

La rencontre fut animée parM Khalid ZAZOU, Directeur de la Direction de la Législation des Etudes et de la 
Coopération internationale à la Direction Générale des Impôts et vu la participation de plusieurs experts comptables 
de la région ainsi que ceux d’autres régions du Maroc, en plus des opérateurs économiques de la Région Tanger-
Tétouan Al Hoceima.

Après les zones de Tanger, c’est autour de Tétouan Park de séduire les investisseurs. la nouvelle zone industrielle et 
logistique de Tétouan commence à charmer les opérateurs qui en 2016, étaient assez nombreux à y opter pour 
installer leurs usines.
Faisant partie de l’offre globale de la plate forme industrielle Tanger-Med, Tétouan Park se prépare en effet, à 
accueillir ses premières usines dont le lancement des chantiers de construction aura lieu pendant l’année en cours, sur 
une première tranche  de 24 hectares.

Selon les responsables de ce projet, quelque 33 demandes d’acquisition de lots fonciers ont déjà été validées, en 2016, 
par la commission d’attribution des terrains, et ce dans le cadre de la mise en exploitation de cette première tranche. 
Il en résultera un investissement global de 275 millions de dirhams, permettant de générer dans leur ensemble la part 
de 1723 emplois.

S’étendant à terme sur une superficie totale de plus de 155 hectares, 
le projet Tétouan Park sera mis en exploitation en plusieurs tranches, 
en conformité avec la vision de la société de gestionnaire, Tanger Free
Zone (TFZ), permettant de contribuer avec les autres zones de Tanger 
-Med au développement de l’industrie et de l’emploi dans l’arrière -
–pays du port.

Source: Journal la Dépêche  N°904
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les dispositions fiscales adoptés par décret applicables à partir du 01 janvier 2017

Une trentaine d’investisseurs choisissent Tétouan Park
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Le site de Siemens à Tanger Automotive City se dote d’un nouveau 
centre de formation. L'objectif est accompagner la croissance du 
groupe et développer les métiers liés à la filière industrielle éolienne. 
Réalisée sur 3.500 m2, l’usine devrait démarrer à la fin du 1er semestre 
2017. Elle devrait employer quelque 700 personnes.

Source: Tanger Med Newsletter Janvier 2017

Dansson dernier classementdes ZonesFranchesGlobalespour l’année2016, le FDI Intelligence (groupe Financial
Times) compare près de 60 zones franches selon des benchmarks internationaux et mesurel’adéquationde leur
compétitivité face aux attentes d’investisseursglobaux. Pour la deuxième année consécutive, la plateforme
industrielle TangerMed se voit consacréepremière zone franche du continent africain « Winner - Africa » aux côtés
deszonesfranchessur lesautreszonesgéographiques:

• Baltimore (US) pour l’Amérique du Nord 
• Santander (Colombie) pour l’Amérique Latine et Caraibes
• Waigaoqiao(Chine) pour l’Asie 
• Katowice (Pologne) pour l’Europe 
• DMCC (EmiratesArabes Unis) pour le Moyen-Orient 

Tanger Med Zones confirme ainsi sa position de leader au titre des meilleures zones franches mondiales et plus
particulièrement sur les régions Afrique et Méditerranée. Cette distinction s’accompagneégalement d’une
reconnaissancesupplémentairepour TangerMed Zonesqui décrocheégalementla distinction àl’échelleglobalepour
le secteur« Automotive » et ce en conséquencedu dynamismede la filière automobile développéeau seinde Tanger
Med tant sur la filière équipementiersmondiauxque constructeurs.

Source: Tanger Med Newsletter Janvier 2017

SIEMENS lance un centre de formation à Tanger Automotive City

Tanger Med Zones première zone franche du continent Africain
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